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新入社員研修2022

2022年４月に行われた新入社員研修の様子をご紹介します。今年はより実践的で
効果的な研修内容とすべく、カリキュラムを一新し、自衛隊研修や外部講師を招
いた新たな研修を実施しました！

左は、自衛隊研修の写真です。
２日間の研修で挨拶や規律、団体行動
の重要性を学び、社会人として必要と
なる精神力を養うことを目的として実
施しました。最高の統率力を誇る自衛
隊の空気に触れることで、体力的にも
精神的にも鍛えられ、この研修を通じ
て、より一層同期の絆が深まったよう
に感じました！

右は、ものづくり研修の写真です。
グループに分かれてストローで橋を作りまし
た。 PDCAサイクルを回しながら品質改善を図
り、モノを作る楽しさや難しさを学んでいた
だきました。今回の研修で学んだ「PDCA」は、
これからの仕事においても活かすことができ
るため、今回の学びを糧として仕事力を高め
るために活かしていただきたいと思います！

▲新入社員同士の交流
“自分ガタリ”

▲トップとの対話 ▲デジタルツール研修
“パソコン研修”


